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Presenter-notities
Presentatienotities

Dit doen wij door organisaties te begeleiden bij het veranderingsproces naar een bedrijfscultuur die de werk-privébalans en het welzijn van haar medewerkers bevordert. Tegelijkertijd ondersteunen wij professionals met stressklachten, re-integratie en loopbaanvragen, en zijn wij een compagnon de route voor leidinggevenden in hun rol gedurende dit veranderingsproces.
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We are building
resilience for
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Together toward a resilient
organization

Policy Executives Employees

TWEQ COACHING, ADVIES EN OPLEIDING


Presenter-notities
Presentatienotities
Het blijkt dat lange termijn interventies op organisatieniveau effectiever en duurzamer zijn dan alleen interventies op individueel niveau. Dat neemt niet weg dat een medewerker met stressklachten snel en goed geholpen moet worden.

Direct leidinggevenden vormen het scharnier voor de goede werkend welzijnsbeleid

het besef “er is altijd een keuze” – eigen impact


Resilience, our expertise

Supporting organisations through change processes to
foster a corporate culture that promotes work-life balance and
employee wellbeing.

Serving as a trusted advisor for MANAYErsS in their
pivotal role between organizational policy and staff.

Providing guidance to professionals dealing with
stress-related issues, return-to-work challenges, and career
development questions.

TWEQ COACHING, ADVIES EN OPLEIDING
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Tegelijkertijd ondersteunen wij professionals met stressklachten, re-integratie en loopbaanvragen, en zijn wij een compagnon de route voor leidinggevenden in hun rol gedurende dit veranderingsproces.



Our services

Change
management
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Tegelijkertijd ondersteunen wij professionals met stressklachten, re-integratie en loopbaanvragen, en zijn wij een compagnon de route voor leidinggevenden in hun rol gedurende dit veranderingsproces.
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Follow us on Linkedln

TWEG, Together WE Grow: Overview | LinkedIn



https://www.linkedin.com/company/tweg/?viewAsMember=true

welcome

At our training center in
Ruiselede

The Coaching House offers a family setting in a
discreet environment where we host groups of
up to 1-2 people for coaching programs.

Individual sessions are of course also possible.

TWE(, COACHING, ADVIES EN OPLEIDING



acknowledgement

.

You use the Employability Check at TWEG

\V)VAS|= 2024 subsidy of up to 9000 EUR/ VAT number

Kwaliteits
registratie

T Cf COACHING, ADVIES EN OPLEIDING




PROSCI ® certified

P"”sci The Prosci ADKAR model is a well-known framework used as a
guide in change management projects
% CERTIFIED %

Change Empowering Workplace Wellbeing
Practitioner

TWEQ COACHING, ADVIES EN OPLEIDING




NCOI| ® Certified Lead Assessor

TWEG can act as lead assessor at assessment and development
centers




Federgon recognition for career
gulidance

TWEG Career in Growth is also a government-recognized career

Center. This means that you can pay for career coaching with us
Using career vouchers if you meet the conditions. Wherever you

live (in East Flanders or West Flanders), you will always find a
TWEG career coach close by.

Quality Certification
'Eedergun

TWEG COACHING, ADVIES EN OPLEIDING




Bruggesteenweg 13,8755 Ruiselede - T.+32478 54 86 61 - info@tweg.be - www.tweg.be
www.loopbaaningroei.be



mailto:info@tweg.be
http://www.tweg.be/
http://www.loopbaaningroei.be/
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